[bookmark: _Toc29808_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc4503][bookmark: _Toc5740][bookmark: _Toc13968][bookmark: _Toc300214661][bookmark: _Toc18129][bookmark: _Toc26434][bookmark: _Toc16558][bookmark: _Toc18207][bookmark: _Toc55995268][bookmark: _Toc22352]附件2
评选方法
[bookmark: _Toc15004_WPSOffice_Level1]1.总则
1.1比选方将根据比选服务特点组建评选委员会，采取综合评分法。
1.2评选工作应遵循公平、公正、科学及择优的原则，并以相同的评选程序和标准对待所有的比选申请人。
1.3评选委员会按照比选文件规定的评选方法和标准进行评选，并独立履行下列职责：
（1）审查比选申请文件是否符合比选文件要求，并作出评价；
（2）要求比选申请人对比选申请文件有关事项作出解释或者澄清；
（3）推荐中选候选比选申请人名单；
[bookmark: _Toc217446098]（4）向比选人或者有关部门报告非法干预评选工作的行为。
[bookmark: _Toc24301_WPSOffice_Level1]2.评选程序
[bookmark: _Toc217446099]2.1比选申请文件初审。初步审分为资格性检查和符合性检查（审查表附后）。
2.2澄清有关问题。对比选申请文件中含义不明确、同类问题表述不一致或者有明显文字和计算错误的内容，评选委员会可以书面形式（应当由评选委员会专家签字）要求比选申请人作出必要的澄清、说明或者纠正。比选申请人的澄清、说明或者补正应当采用书面形式，由其授权的代表签字，并不得超出比选申请文件的范围或者改变比选申请文件的实质性内容。
2.3比较与评价。按比选文件中规定的评选方法和标准，对资格性检查和符合性检查合格的比选申请文件进行商务和技术评估，综合比较与评价。
2.4推荐中选候选人名单。中选候选人数量应当根据项目需要确定，但必须按顺序排列中选候选人。




初步审查表
	评选因素
	评选标准

	资格性审查
	提供有效的法定代表人授权委托书或法人身份证明材料

	
	提供有效的营业执照或法人证书或其他类似效力的证明材料复印件并加盖比选申请人单位鲜章

	
	提供满足资格要求的承诺函（格式详见“承诺函”）

	
	不属于联合体参选

	符合性审查表
	比选申请文件正副本数量符合比选文件要求

	
	比选有效期符合比选文件要求

	
	符合比选文件技术参数和商务要求

	
	按比选文件要求签字、盖章

	
	报价未超过项目限价



[bookmark: _Toc6571_WPSOffice_Level1]3.定标及定标程序
3.1评选委员会将根据评选结果，按照综合得分高低标明排列顺序，并推荐中选候选人。综合得分相同的，按比选报价由低到高顺序排列。得分且比选报价相同的，按技术指标优劣顺序排列。
3.2比选人按照评选结果，确定中选人。
3.4比选人按照推荐的中选候选人顺序确定中选人，不能认为比选人只能确定第一中选候选人为中选人，比选人有正当理由的，可以确定后一顺序中选候选人为中选人，依次类推。
[bookmark: _Toc217446101]3.5比选人在线公示确定的中选人，并向中选人发出中选通知。


[bookmark: _Toc3536_WPSOffice_Level1]4.评选方法：综合评分法
[bookmark: _Toc217446103][bookmark: _Toc12787_WPSOffice_Level1]5.评选细则及标准（综合评分法）
5.1本次综合评分的主要因素是：详见综合评分明细表。
5.2除价格因素外，评委会成员应依据比选文件规定的评分标准和方法独立对其他因素进行比较打分。
5.3在评选过程中，比选申请文件响应比选文件出现的偏离，分为实质性偏离和非实质性偏离。
5.3.1实质性偏离是指比选申请文件未能实质响应比选文件的要求。以下情况属于重大偏离：
（1）比选报价函、法定代表人授权委托书没有按比选文件的规定和要求签字或盖章；
（2）比选申请文件中附有比选人不能接受的条件；
（3）比选申请文件服务内容明显不符合比选项目的要求；
（4）不符合比选文件规定的其他实质性要求。
比选申请文件有上述情形之一的，作无效比选处理。
5.3.2非实质性偏离是指比选申请文件在实质上响应比选文件的要求，但在个别地方存在一些不规则、不一致、不完整的内容，并且澄清、说明或者补正这些内容不会改变比选申请文件的实质性内容。以下情况属于非实质性偏离：
[bookmark: _Toc28095_WPSOffice_Level2]（1）文字表述的内容含义不明确；
[bookmark: _Toc5355_WPSOffice_Level2]（2）同类问题表述不一致；
[bookmark: _Toc3916_WPSOffice_Level2]（3）有明显文字和计算错误；
[bookmark: _Toc5293_WPSOffice_Level2]（4）提供的技术信息和数据资料不完整；
[bookmark: _Toc6761_WPSOffice_Level2]（5）评选委员会认定的其他非实质性偏离。
比选申请文件有上述（1）--（5）情形之一的，评选委员会应当书面要求比选申请人在规定的时间内予以澄清、说明或补正。比选申请人拒不或在规定的时间内没有进行澄清、说明或补正或澄清、说明、补正的内容也不能说明问题的，视为比选申请文件制作不规范，按每一项非实质性偏离进行扣分处理，直至该项分值扣完为止。评选委员会不接受比选申请人主动提出的澄清、说明或补正。
5.4 在比选申请文件初审过程中，如果出现评选委员会成员意见不一致的情况，按照少数服从多数的原则确定。
5.5综合评分明细表
5.5.1综合评分明细表的制定以科学合理、降低评选委员会自由裁量权为原则。
5.5.2综合评分明细表
	[bookmark: _Toc217446104][bookmark: _Toc183682422][bookmark: _Toc183582287]序号
	评分因素
及权重
	分值
	评分标准
	说  明

	1
	报价10%
	10分
	[bookmark: _GoBack]满足文件要求且报价最低的比选申请人的价格为评标基准价，其价格分为满分。其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：投标报价得分=（评标基准价/投标报价）×10%×100；
	共同评分因素

	2
	服务方案60%
	60分
	根据服务要求和内容制定服务方案，比选申请人提供的方案包括：①项目施工技术方案；②后续服务保障方案；③后续服务电话和服务人员名单等内容。
	共同评分因素

	3
	履约能力30%
	30分
	1.具有项目工程建设的相关的资质证书。注：提供证书复印件。
2.至递交响应文件截止时间前，比选申请人应具有完成的类似工程建设项目。注：提供项目合同书首页。
	共同评分因素




